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El'intendente concluye su participacion en
‘seminario internacional en Cartagena de Indias

Buzzi destacd en Colombia el sistema

de presupuesto participativo qu
gestion puso en marcha en Cor

Durante el-encuentro con especia!istas y lideres regionales -desarrollo de las politicas pu
en Cartagena de Indias, el intendente Martin Buzzi expuso ' de Comodoro e informé sobr
sobre la importancia de la participacion ciudadana para el  Electronico.

En el marco del Seminario
organizado por CAF, para
conocer y analizar los casos
exitosos de las ciudades de
la regi6n en temas centrales
como la produccidn, el cre-
cimiento de las industrias
v la calidad de vida de los
habitantes, Buzzi insté a
debatir la necesidad de pro-
fundizar la participacién de
los ciudadanog en la toma de
decisiones en las distintas
dreas de gobierno.

Como responsable maximo
de la planificacién de poli-
ticas de. Comodoro, ilustré
sobre los éxitos de la Ciudad

en la implementacién del
Presupuesto Participativo.
“Hemos tomado la decisién
politica de establecer un
modo para que los ciudada-
nos pensemos y decidamos
en conjunto ¢c6mo y en qué
invertir el dinero del Mu-
nicipio. Nadie mds que los
vecinos sabemos qué nece-
sidades tenemos, qué pro-
yectos y suefios, Y desde mi
lugar de intendente, aposté a
democratizar la gestion por
medio de estaherramienta”,
comentd Martin Buzzi, en su
exposicién.

ARCHIVO

Buzzi informé que hace
unos dias implementé nue-
vos aportes del Presupuesto
Participativo para distintas
instituciones de Comodoro.
Las: partidas fueron desti-
nadas a mejorar servicios,
como la conexidn de gas
domiciliario, la ampliacién
de una biblioteca popular y
al desarrollo de un proyecto
deportivo, entre otros. “Los
destinos del Presupuesto
ratifican las lineas trazadas
por nuestro gobierno, en
materia de consolidar la edu-
cacién para todes, mejorar

nuestra cultura, y apostar al
deporte como una actividad
recreativa y de cuidado de
nuestra salud”, destaco.

“El Presupuesto Participa-
tivo es la forma de integrar
a todos los comodorenses, y
esta herramienta de trabajo
es el camino para lograrlo.
Para que la poblacion deje
de ser espectadora y forme
parte activa de su destino.
Los tiempos que corren, nos
exigen a los dirigentes:estar
a la altura de la circuns-
tancia, abrirnos, escuchar
y alentar la participacion,
para que la politica cambie
en un sentido positive. Es el
camino para el future, para
todas lag lineas de gobierno”,
considerd Buzzi.

Y agregé: “Cuando asumi-
mos, nos comprometimos a
gobernar desde el territorio,
vy no desde e] escritorio. De
esta manera, el contacto con
el ciudadano es permanente,
Discutimos, debatimos, pen-
samos juntos. Es la manera
para otorgarle valor agrega-
do a la politica”, opiné.

Politica de Estado
Elintendente comodorense
remarcéd que el Presupuesto
Participativo es um derecho
consagrado por la Carta
Organica Municipal de Co-
modoro. En este sentido,
sefialé que es parte de las

e su
nodoro

blicas. Explicé la experiencia
e la implementacion del Voto

politicas de estado imple-
mentadas desde su gestién.
“La visién que tenémos es
que es fundamental trazar
lineas de accion, que deben

- ser respetadas por los préxi-

mos gobernantes. Cuestiones
como la salud; la educacién,
y en este easo, la participa-
cién cindadana, tienen que
ser mantenidas en el largo
plazo. Pensando en el futuro,
¥y no ser utilizadas con un
rédito clientelista o electo-
ral. Respetemos las buenas
ideas, continuémoslas, me-
jorémoslas. El Presupuesto
Participativo llegé a Como-
doro para quedarse”, opind
el mandatario.
La implementacién del Pre-
supuesto Participative como
politica de estado esta refle-
jada en hechos y numeros.
El Ejecutivo Municipal de-
sarrollé mas de 300 obras a
lo largo de su gestién.
Buzzi informé que su go-
bierno estd4 implementan-
do el voto electrénico, para
que los ciudadanos puedan
priorizar los destinos del
Presupuesto. “Incorporamos
la tecnologia para acercarnos
a la gente. Creemos que asi
aumentard la participacién
ciudadana, tendremos més
ideas, y del debate saldran
proyectos de mayor calidad,
pensando en el futuro”, fina-
liz6.

3 Comunicaciones Estratégicas
Comodoro Rivadavia — Chubut — Argentina
servicio@3comunicaciones.com.ar — www.3comunicaciones.com.ar




Medio: El Patagonico —
Comodoro Rivadavia

Fecha: 04-09-2010

Pag.:

18

FUERON ORGANIZADAS POR EL SANATORIO LA ESPANOLA Y CONCLUYERON EXITOSAMENTE.EN LA TARDE DE AYER

Las IV Jornadas de Enfermeria
reunieron a mas de 300 personas

Tras dos dias de intensa activi-

dad, con agendas de siete horas -

en ambos, culminaron ayer las
iV Jornadas de Enfermetia, orga-
nizadas por el departamento del
area de Enfermeria del Sanato-
rio La Espanola.

adquirir nuevos conocimientos, profundizar
otros, y sobre todo, en la posibilidad de com-
sartir experiencias y realidades con los profesionales
del Sanatorio Mater Dei, y los Hospitales Briténico
y San Camilo (Buenos Aires). del -Hospital Aysén
(Chile) y de ta institucion anfitriona.

Pese a las di geogréficas y
diferencias en sus enclaves urbanos todos esos
centros asistenciales comparten las problematicas
de una profesién de escaso reconociendo social,
y gran demanda de profesionalizacion y actitud
humanitaria.

En este altimo punto hizo foco Santiago
O’Farrell, médico director de La Espafiola quien
indicé que mientras la voragine cotidiana no per-
mite a veces ser humanos con ofros humanos, las
jornadas i dar justa 6
humanista que subrayé como eje diferencial en las
prestaciones de salud.

“Refiejamos la dptica de lo que significa tratar un
pacicente con carifio. con ganas, mas alla los manejos

fa ori

ueron en total mas de 300 los interesados -,

O'Farrel
derecha de un centro de salud.

de-cateterismo, cuidados paliativos o téenicas de
curacion, que obviamente se abordaron; dado que
son temas cotidianos para los-enfermeros”. sefialé
al describir la programacion de la actividad.

De hecho, humanizacion de los cuidados, biodtica
y enfermerfa, aplicacion practica de los principios
éticos, cuidados en el final de la vida, -responsabili-
dady ¢tica profesional, motivacién y coriiunicacion
intra servicio, son solo algunos de los ejes profundi-
zados en ambas jornadas de trabajo, cenfirmando la
impronta que sefialé O’Farrell. :

Es que segiin sostuvo, son las enfermeras quienes.

el depar to de enf ia'es lamano

estén en contacto con los pacientes 24 horas por dia,
y.que cuanto més sabe la enfermera, més soluciona
y.mas ayuda at bienestar del paciente.

UN AREA CLAVE

O’Farrell sefial6 que actualmente el departamento
de enfermeria es fa mano derecha de un centro de
salud, al que los sistemas de gestion llevan a per-
feccionar, orientando un trabajo en armonia y con
un sentido, “y cuando se habla de humanizacidn, es
simplemente darle un sentido al trabajo. que ya no

es ponet-una inyeccion, sino hacerlo con carifio y

*- de enfermeria que.por mas de tres mese

amor”, afirmo: El director de La Espaiofa se mostré
muy conforme con los resuitados de la a
cuyo contexto resaltd ¢l esfuerzo del departamento
bacod
a la organizacion de las jornadas, poniéndole “unas
ganas y garra impresionante”,

De pecho, de losicerca de 70 enfermeros que
integran el staff:del sanatorio, hubo cerca de 40
que a lo largo de las jornadas permanccicron en lag
instalaciones médicas dado: que. las obligaciones
cotidianas siguieron adelante. *El sanatorio funciond
exactamente igual, -con gente qué cumplio doble
turno ojse quedo més tiempo™, elogi O’ Farrell.

Acotd que, el restante personal involuerado en
tajjornada, s¢ dedico a brindar asistencia logis
0 acompaiiar a los disertantes provenientes de otras
localidades. “Ni siquiera nosotros nos hemos ins-
cﬁpto. nosotros apuntibamos a compartirfo. A lo
mejor ¢l afio que viene lo hacemos de vuelta o o
organiza otro, eso no importa, porgue aqui lo que
se dio €s'un puntapié.'y tue muy bueno. no hay que
perderlo”, manifesto.

Mientras. todo ¢l costo organizativo fue absor-
bido por el sanatorio. O’ Rarrell aseguro: “hubiesen
cooperado o no laboratorios u otras entidades, de
todos modos era una decision el hacerlas. practi-
camente es una deuda que tenia el sanatorio con
la-enfermerfa, y me parcee que seria bueno seguir
este camino”, rescatd. Y.concluy6 resaltando que
1as jornadas de i
fija anual en la agenda de Comodoro Rivadavia ¢
incluso de la provincia.

ca.

‘meria deberian tener una fecha
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1 secretario de Salud, Ignacio

Hernandez, anuncié que se des-

tinaran mas de 32 millones de
pesos anuales para pagarles horas
guardias alos trabajadores dela salud,
en respuesta a un reclamo histérico
del personal hospitalario y sanitario.
El presupuesto en esta materia es de
21.900.000 pesos, y con este anuncio
habra un incremento presupuestario
de mas de 10 millones de pesos que
permitira recomponer los ingresos de
miles de trabajadores del sistema sa-
nitario provincial. Hernandez fue
acompaifiado en el anuncio por el sub-
secretario de Gestion y Coordinacién
de Recursos de la cartera sanitaria, Fa-
cundo Cineo. Ambos destacaron que
esta recomposicién es para todos los
trabajadores del sistema sanitario,
P i €omo no p i
Los incrementos en los pagos de las
horas guardias variaran segun los di-
ferentes tipos de actividades, alcan-
zando en algunos casos aumentos su-
periores al 200 por ciento.

Segtin Hernandez, “durante el akti-
mo mes estuvimos trabajando en Sa-
Iud con todos los equipos técnicos y
fundamentalmente con. el area con-
table y financiera, para ver sile podi-
amos dar una respuesta al personal
que hace guardias técnicas enlos hos-
pitales, a nuestros técnicos de labora-
torio y técnicos de rayos, que venian
muy atrasados y nos habian hechoun
reclamo concreto”. Asi se defini6 “re-
ordenar el sistema de guardias, crear
una nueva clasificacién de las guar-
dias y agregatle un nuevomontoy un
nuevo valor”.

Esta medida “la hemos chequeado
con el personal de los hospitales y cre-
emos que sera bien tomada”, expresd
eltitular de la cartera sanitaria. “Esta
recomposicién de la hora guardia en
nuestros hospitales era un reclamo
histérico del personal y de los agentes
de salud, y era un cor i ue

EN ALGUNOS CASOS LA SUBA LLEGARA AL 200 POR CIENTO

Habra 1o millones de pesos para mejorar
elpagodelas guardias enlos hospitales

Incluira a todos los trabajadores del sistema sanitario, profesionales y no profesionales. Con el nuevo sistema, los
enfermeros tendran mas descanso pero mantendran sus haberes. Los incrementos regi

AHORA si. ANTIGUOS RECLAMOS DE LOS GRE!

brando ya los nuevos valores”. Por su
parte, Clineo, precisé que la “reestruc-
turacién total del sistema de hora ex-

inaria que tiene el sistema sa-

habiamos asumido hace algunos me-
ses para encontrarle una solucién
concreta a este tema”, precisando que
“a partir de septiembre van a estar co-

nitario”, en la que estuvieron traba-
jando junto con los sindicatos en la
mesa paritaria, “no implica ningin
incremento de los haberes puntuales

e e

que se manejan a nivel del Ministerio
de Economia”, indicé.

“Seguimos instrucciones de Her-
nandez para poder elaborar un siste-
ma integral”, destacé el funcionario,y
adelanté que en‘los proximos dias
“vamos a anunciar particularmente
los montos que corresponden a cada
categoria”. El sistema sanitario “tiene
una gran parte horaria en la cual per-
manece lo que cominrnente se deno-
mina la guardia, en la cual conviven
varios sistemas: enfermeria, la parte
técnica y la parte profesional, y todo
el esquema operativo que tiene un
hospital: choferes, administrativos y
demas, que siguen funcionando fue-
ra de horario”, explicé. -

“Lo que hicimos -afiadi6- fue una
reestructuracién organizada, de
acuerdo a los escalafones vigentes de
laLey de Carrera Sanitaria y ala posi-
cién de importanciaque tienentodos
los agenites que ocupan el sistema”.
Esta medida, que regira a partir del 1°
de septiembre, incluye a “todos los
agentes que tiene el sistema sanitario
en toda la provincia”.

Ciineo subrayd que Chubut es “una
provincia importadora de recurso hu-
mano, que quizds tenia valores muy

alejados de la realidad”, lo que “nos
ocasionaba muchas dificultades para
llegar a la cobertura de las guardias”.
Con esta medida “los valores se ajus-
tanalarealidad de mercado que sufre
hoy el sistema profesional o todo el
esquema laboral en materia sanita-
ria”, lo cual representa “una reivindi-
cacién total de todo el sistema”, pues
ahora “las categorias profesionales se
agrupan en los estamentos y con los
montos que corresponden”.

El subsecretario indicé que en el
trabajo con los sindicatos se acordé
reducir el “sistema de disponibilidad
de enfermeria, que va apasar de 48a
24 horas”, ya que asi “le vamos a ga-
rantizar 3 francos mas de descanso a
todo el personal de Salud, mucho mas
en los hospitales cabecera, que es
donde tienen la disponibilidad”,

Ademas, “vamos a respetar los

‘montos que se estan pagando, con lo

cual la disponibilidad horaria de en-
fermeria, por el 50 por ciento del tiem-
po actual, seguira teniendo los mon-
tos que venian percibiendo hasta el
dia de la fecha”. Clineo subrayé que
con estas medidas “estamos dando
coberturaalo que se habia reclamado
en sumornento”#

I
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i
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n desde setiembre.

MIOS DE LA SANIDAD FUERON RESPONDIDOS DESDE LO ECONOMICO'Y LO OPERATIVO POR LAS AUTORIDADES PROVINCIALES,

AGENDA OFICIAL &
66 millones para
fa Cordillera

oy, el gobernador Mario Das
HNeves presidira los actos por

los aniversarios de El Hoyo y
Epuyén e inaugurara obras, firmara
contratos y presidira licitaciones por
mas de 66 millones de pesos. A las
10.30, en el Centro Comunitario de El
Hoyo,se abriranlas ofertas paralaes-
tacién transformadora El Coihue.
Ademas inaugurara el sistema de
agua potable El Pinar, la Delegacion
de Salud Ambiental y el Museo His-
térico.

En el gimnasio, firmara contratos
para construir el sistema cloacal; am-
pliar la Escuela N° 81; edificar una
nuevaescuela primaria; el serviciode
agua potable en Rincén de Lobos; y la
construccién de 30 casas de dos dor-
mitorios. Alas 13 Das Neves ird a Epu-
yén donde inaugurara 15 cuadras de
pavimento intertrabado y un jardin
materno infantil. Luego firmara eje-
cuciones de viviendas y se entrega-
14n 12 casas.
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